ERASMUS+ KA 107 KOMSU ve ORTAK ULKELERLE iSBIiRLIKLERI

2022-1-TR01-KA171-HED-000079013 SOZLESME DONEMI ERASMUS+ PERSONEL
HAREKETLILIGi BASVURULARI secim kurallar1 komisyon karar: asagidaki gibidir.

Madde 1 de belirtilen degerlendirme Olgiitlerine gore asil ve yedek liste olusturulur. Taban
puan 20°dir.

Madde 1: Erasmus+ Personel Hareketliligi Degerlendirme Olgiitleri

e Yabanci dil sinav puan1 +10 *

e Erasmus Boliim Koordinatorii +5

o Idari personellerin bagvurularinda Yabanci Dil Belgesi olanlara +5

o Egitim alma faaliyetinde idari personel onceliklidir +5

o Engelli personel onceliklidir +5

o Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel dnceliklidir +5

o Kabul belgesi ile bagvuranlar +5

o Erasmus+ KA107 personel hareketliliginden son ii¢ y1l icinde faydalanmis olmak -5

o Egitim alma faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler ve yapay
zeka ile ilgili faaliyetler dnceliklendirilir. +5

Madde 2: Hareketlilik i¢in faaliyet siiresi tiniversitemize tahsis edilen hibe tutarina bagl
olarak en az 5 (bes) ardisik is giinii ve 2 (iki) seyahat giinii olarak belirlenmigtir**,

Madde 3: *ibraz edilen belgenin gegerlilik siiresi dolmussa +5, dolmamissa +10 puan
uygulanir. Ev sahibi kurumun talep ettigi dil donanimina (Arapga, Rusga, Fransizca vs.) sahip
olmayi ispatlayici belgeler de gecerlidir.

Madde 4: OSYM tarafindan gegerliligi ve siiresi bitmemis olan Yabanci Dil Sonug Belgeleri
onceliklidir. Taban puan 60’tir.

Madde 5: Egitim Alma Hareketliliklerinde de sadece anlasmali iiniversitelere bagvurabilir.

Madde 6: Secilen asil personeller sonu¢ duyurusunda belirtilecek olan tarihlerde
Davetiyelerini ve Staff Mobility for Teaching Agreement/Staff Mobility for Training
Agreement’larmi1 UIO ne teslim etmekle yiikiimliidiirler. Belirtilen tarih de belgelerini teslim
etmeyen personellerin yerine yedek listeden yerlestirme yapilir.***

Madde 7: Basvurularin degerlendirilmesinde, tercih sirasi etkilidir. Esit puana sahip adaylar
icin programdan daha eski bir tarihte yararlanan aday onceliklendirilir. Buna ragmen puan
esitligi bozulmaz ise, Yabanci Dil Smav Sonucu yiliksek olan aday Onceliklendirilir.
Akademik/mesleki nitelikte yurtdisi deneyimi olmayan personel onceliklendirilir, puan esitligi
bozulmadig: takdirde Universitemizde hizmet yili daha uzun olan personel énceliklendirilir.

Madde 8: Basvuru sonuglarina itirazlar bagvuru sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 2 giin
icerisinde Rektorliik Makamina (Uluslararasi Iliskiler Ofisine) yazili olarak itiraz edilebilir.
Ders Verme Hareketliligi Bagvuru Formu i¢in TIKLAYINIZ

Egitim Alma Hareketliligi Basvuru Formu i¢in TIKLAYINIZ

2022 Erasmus+ Uygulama El Kitabi i¢in TIKLAYINIZ

Onemli Not:
Personellerimizin basvuru formlarinda hatalar tespit edilirse bagvurular1 gegersiz sayilir.


Ders-verme-basvuru-formu%20K107.docx
Eğitim%20Alma-basvuru-formu%20K107.docx
ka171-uygulama-el-kitabi-nihai%202022.pdf

Bagvurusu alinacak olan proje 30 Kasim 2024 tarihinde sona erecektir. Bu nedenle, programa
katilacak yararlanicilarin en geg bu tarihe kadar faaliyetlerini tamamlamis ve donmiis olmalar1

gerekmektedir.

*** Hibenin etkin kullanimi i¢in yonetimin kararina bagl olarak siire deisebilir.



