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2019/2020 Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliliği ve Erasmus+ Personel Eğitim Alma Hareketliliği programından yararlanmaya hak kazanan asil ve yedek personellerimiz aşağıdaki tablolarda belirtilmiştir. Seçilen personellerin takip etmesi gereken kurallar ve hazırlamaları gereken belgeler bu tutanakta açıkça belirtilmiştir.

	2019/2020 ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ SONUÇLARI

	
	ASİL LİSTE
	
	

	No
	Ad Soyad
	Bölüm
	Gideceği Üniversite
	Toplam Puan

	1
	Doç.Dr. Bülent Döş
	Nizip Eğitim Fakültesi
	Univ. of Lower Silesia 
	33,5

	2
	Dr.Öğr.Üy.Orhun Burak Sözen
	İslahiye İİBF
	Bari Aldo Moro University 
	32,5

	3
	Dr.Öğr.Üy.M.Bünyamin Üzümcü
	Moda ve Tekstil Tasarımı
	Ljubljana University
	29,75

	4
	Dr.Gökçe Tütüncüler
	İslahiye İİBF
	Tomas Bata Univ. of Zlin 
	28

	5
	Dr.Öğr.Üy.Mehmet Cevat Yıldırım
	İslahiye İİBF
	Tomas Bata Univ. of Zlin 
	26,5

	6
	Dr.Öğr.Üy.Saeid Hajihassaniasl
	İslahiye İİBF
	Bari Aldo Moro University 
	26,5

	7
	Doç.Dr.Mehmet Bardakçı
	Yabancı Diller Eğitimi Bölümü
	State Univ. of Applied Science in Konin
	23,75

	8
	Dr.Öğr.Üy.Sinan Tankut Gülhan
	Göç Enstitüsü
	 University of Zielona Gora
	22,75

	9
	Dr.Öğr.Üyesi Mehmet Başaran
	Eğitim Programları ve Öğretim
	University of Zielona Gora 
	22.75

	10
	Dr.Öğr.Üy.Esra Gürbüz Yıldırım
	Mimarlık
	Bologna University 
	22,5

	11
	Dr.Öğr.Üy.Mazen Kavvas
	İnşaat Müh.
	Opole Univ. of Technology 
	21

	12
	Öğretim Görevlisi Feyza Kuyucu
	Mimarlık
	Bologna University 
	21

	13
	Dr.Öğr.Üy.Ömer Faruk Rençber
	İşletme
	Wroclaw Univ of Science and Technology
	20,25

	14
	Dr.Öğr.Üy.Muhsin Soyudoğan
	Sosyoloji
	Antwerpen University 
	20

	15
	Doç.Dr.Emrah Cinkara
	Yabancı Diller Eğitimi Bölümü
	State Univ. of Applied Science in Konin
	19,5

	16
	Dr.Melike Özyurt
	Temel Eğitim
	University of Oviedo 
	19




	 
	 
	 YEDEK LİSTE
	 
	 

	1
	Doç.Dr.Ferit Serkan Öngel
	İslahiye İİBF
	Tomas Bata Univ. of Zlin
	24.75

	2
	Dr.Öğr.Üy.Süleyman Mete
	Endüstri Müh.
	West Bohemia Univ.
	17

	3
	Doç.Dr.Eren Özceylan
	Endüstri Müh.
	Bucharest Univ. of Technology
	16,75

	4
	Prof.Dr.M. Nuri Gültekin
	Sosyoloji
	 Antwerpen University 
	16,5

	5
	Doç.Dr. Hanifi Murat Mutlu
	Uluslararası Ticaret ve Lojistik
	Univ. of Economics in Bratislava
	16

	6
	Dr.Öğr.Hakan Çandar
	Makine Müh.
	Warsaw Univ. of Tech. 
	15,75

	7
	Doç.Dr.İbrahim Giritlioğlu
	Konaklama İşletmeciliği
	Constantine the Philosopher Univ. in Nitra
	15,5

	8
	Prof.Dr.Birsen Bağçeci
	Eğitim Programları ve Öğretim
	University of Zielona Gora 
	15,25

	9
	Dr.Öğr.Üy.Şenay Leyla Kuzu
	Sosyoloji
	University of Crete 
	10,5

	10
	Doç.Dr.Nazan Avcıoğlu Kalebek
	Moda ve Tekstil Tasarımı
	Ljubljana University
	10

	11
	Prof.Dr. Arif Nacaroğlu
	Elektrik Elektronik Müh.
	Bialystok Univ. of Technology 
	10

	12
	Prof.Dr. Hacı Mustafa Paksoy
	İslahiye İİBF
	Bari Aldo Moro University 
	10

	13
	Dr.Öğr.Üy.Uygar Dursun Yıldırım
	İslahiye İİBF
	Tomas Bata Univ. of Zlin 
	10

	14
	Dr.Öğr.Üy.Göktürk Kalkan
	İslahiye İİBF
	Tomas Bata Univ. of Zlin 
	10

	15
	Dr.Öğr.Üy.Radiye Funda Karadeniz
	İslahiye İİBF
	Tomas Bata Univ. of Zlin 
	10

	16
	Öğr.Gör.Yıldırım Bayazıt
	İslahiye İİBF
	Bari Aldo Moro University 
	10

	17
	Doç.Dr.Mehmet İshak Yüce
	İnşaat Müh.
	Opole Univ. of Technology 
	5

	18
	Dr.Öğr.Üy.Atik Aslan
	Sosyoloji
	Ljubljana University 
	5

	19
	Doç.Dr.Metin Özkan
	Eğitim Bilimleri
	University of Zielona Gora 
	5

	20
	Doç.Dr.Yeşim Özer Özkan
	Eğitim Bilimleri
	University of Zielona Gora 
	5

	21
	Doç.Dr.Hüseyin Öztürk
	BESYO
	Aurel Vlaicu Univ. Of Arad
	-

	22
	Doç.Dr.Cuma Bozkurt
	Uluslararası Ticaret ve Lojistik
	Tomas Bata University in Zlin 
	-

	23
	Prof.Dr.Serap Ulusam Seçkiner
	Endüstri Müh.
	Bucharest Univ. of Technology
	-

	24
	Prof.Dr.Mustafa Özakça
	Mimarlık
	Bologna University 
	-

	25
	Prof.Dr.Aytaç Güven
	İnşaat Müh.
	Opole Univ. of Technology 
	-

	26
	Dr.Öğr.Üy.Ayşe Y.Günal
	İnşaat Müh.
	Bialystok Univ. of Technology 
	-

	27
	Prof.Dr.A. Necmettin Yazıcı
	Fizik Müh.
	Radboud University 
	-

	28
	Prof.Dr.Eser Olğar
	Fizik Müh.
	Radboud University 
	-

	29
	Doç.Dr.Mustafa Yılmaz
	Fizik Müh.
	University of Porto 
	-

	30
	Doç.Dr.Rabia Güler Yıldırım
	Fizik Müh.
	Siegen University 
	-

	31
	Doç.Dr.Hüseyin Toktamış
	Fizik Müh.
	Radboud University 
	-

	32
	Doç.Dr.Yücel Karadaş
	Sosyoloji
	University of Sevilla 
	-

	33
	Prof.Dr.Mustafa Bayram
	Gıda Müh.
	Klaipeda State Univ of Applied Sciences 
	-

	34
	Prof.Dr.Sevim Kaya
	Gıda Müh.
	Universidad Rey Juan Carlos 
	-

	35
	Prof.Dr.Medeni Maskan
	Gıda Müh.
	Universidad Rey Juan Carlos 
	-

	36
	Prof.Dr.Mustafa Günal
	İnşaat Müh.
	Bialystok Univ of Technology 
	-

	37
	Doç.Dr.K.Bülent Belibağlı
	Gıda Müh.
	Kaunas Univ. of Technology 
	-

	38
	Prof.Dr.Ayda Beddall
	Fizik Müh.
	Radboud University 
	-

	39
	Doç.Dr.Vural Emir Kafadar
	Optik Akustik Müh.
	Vilnius University 
	-

	40
	Prof.Dr.Ömer Eyercioğlu
	Makine Müh.
	Opole Univ. of Technology 
	-

	41
	Dr.Öğr.Üy.Mustafa Doğanoğlu
	Sosyoloji
	University of Crete 
	-









	2019/2020 ERASMUS+ PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ SONUÇLARI

	
	
	ASİL LİSTE
	
	

	No
	Ad Soyad
	Bölüm
	Gideceği Üniversite
	Toplam Puan

	1
	Sabri Orhan
	İlahiyat
	Duisburg-Essen Univ. 
	25,00

	2
	Öğr.Gör.Tülin Ekler
	YDYO
	University of Malta 
	24,50

	3
	Öğr.Gör.Zahide Dilek Bayram
	YDYO
	University of Malta 
	24,25

	4
	Dr.Öğr.Üy.Erhan Akardeniz
	Sosyal Bilimler MYO
	Mykolas RomerisUniversity 
	24,25

	5
	Arş.Gör.Dilara Somuncu
	İngilizce Öğretmenliği
	Tampere Univ. of Applied Sciences 
	23,75

	6
	Öğr.Gör.Kübra Çakıroğlu
	YDYO
	University of Strasbourg 
	23,75

	7
	Arş.Gör.Ümran Açıkgöz
	Sosyoloji
	Ljubljana University 
	23,75

	8
	Öğr.Gör.Öznur Akyılmaz
	YDYO
	University of Malta 
	23,50

	9
	 Dr.Öğr.Üy.E.Berkant Patoğlu
	Eğitim Bilimleri
	University of Zielona Gora 
	23,50

	10
	Arş.Gör.Buket Deniz
	Hukuk
	University of Teramo
	23,00

	
	 
	 YEDEK LİSTE
	 
	 

	1
	Abdullah Mahiroğlu
	Tıp 
	University of Bari 
	22,75

	2
	Dr.Öğr.Üyesi Hasene Keskin Çavdar
	Gıda Mühendisliği
	Universidade Catolica Portuguesa 
	22,20

	3
	Arş.Gör.Hatice Neval Özbek
	Gıda Mühendisliği
	Bologna University 
	22,00

	4
	Dr.Öğr.Üy.Seydi Kaçmaz
	Elektrik Elektronik Müh.
	Bialystok Univ. of Technology 
	22,00

	5
	Nur İncetahtacı Günal
	Uluslararası İlişkiler Ofisi
	Sevilla University 
	22,00

	6
	Arş.Gör.Cahit Damar
	Özel Hukuk
	University of Teramo 
	22,00

	7
	Arş.Gör.Berna Doğan
	İşletme
	Bologna University 
	21.25

	8
	Arş.Gör.Ahmet Özdemir
	Kamu Hukuku
	University of Teramo 
	21,00

	9
	Arş.Gör.Maide Betül Aksoy 
	Uluslararası Tic. ve Loj.
	Bologna University
	20,50

	10
	Arş.Gör.Tuğba Albayram
	Sağlık Bilimleri Fak.
	Escola Superior de Enfermagem 
	20,25

	11
	Arş.Gör.Mert İnan
	Özel Hukuk
	University of Teramo 
	20,00

	12
	Arş.Gör.Ece Kaplan
	Sağlık Bilimleri Fak.
	Escola Superior de Enfermagem 
	19,50

	13
	Arş.Gör.Aysu Özcan
	Hukuk
	University of Teramo 
	18,50

	14
	Öğr.Gör.Sabire Tırpan
	Naci TopçuoğluMYO
	London College of Fashion 
	16,50

	15
	Öğr.Gör.Dürdane Çandar
	Naci TopçuoğluMYO
	Warsaw Univ of Technology 
	16,00

	16
	Arş.Gör.Çağrı Aslan
	Sosyoloji
	The University of Alicante 
	15,75

	17
	Bekir Höbek
	Strateji Geliştirme Başkanlığı
	University of Athens 
	15,00

	18
	Mustafa Saf
	Strateji Geliştirme Başkanlığı
	University of Athens 
	15,00

	19
	Arş.Gör.Ayşen Utanır Karaduman
	Sosyoloji
	The University of Alicante 
	15,00

	20
	Şıhmus Şahin
	İslahiye İİBF
	Bari Aldo Moro University 
	15,00

	21
	Mustafa Barak
	İslahiye İİBF
	Bari Aldo Moro University 
	15,00

	22
	İbrahim Halil Keşküş
	Bilgi İşlem
	Sevilla University 
	15,00

	23
	Şeyho Bozkuş
	Uluslararası İlişkiler Ofisi
	Sevilla University 
	14,25

	24
	İnayet Alper Çetinkaya
	Hukuk
	University of Teramo 
	14,20

	25
	Arş.Gör.Aysel Elik
	Gıda Mühendisliği
	Bologna University 
	11,50

	26
	Gıda Müh.Nazan Çağlar
	Gıda Mühendisliği
	Universidade Catolica Portuguesa 
	11,25

	27
	Mehmet Erkan Toksöz
	Hukuk
	University of Teramo 
	11,00

	28
	Arş.Gör.Esra Ünlü
	Gıda Mühendisliği
	Universidade Catolica Portuguesa 
	10,50

	29
	Fatma Günay Bostancı
	Gıda Mühendisliği
	Kaunas Univ of Technology 
	10,00

	30
	Dr.Öğr.Üy.Türkan Gürer
	Biyoloji
	Univ. of Science and Tech. in Bydgoszcz 
	10,00

	31
	Ebru Göktekin
	Uluslararası İlişkiler Ofisi
	Sevilla University 
	10,00

	32
	Müjde Bircan
	Uluslararası İlişkiler Ofisi
	Sevilla University 
	10,00

	33
	Lütfiye Korkmaz
	Hemşirelik
	University of Bari 
	10,00

	34
	Doç.Dr.Adem Atmaca
	Enerji Sistemleri Müh.
	Liverpool John Moores Univ. 
	10,00

	35
	Öğr.Gör.Ömer Uçtu
	Naci Topçuoğlu MYO
	West Bohemia University 
	8,00

	36
	Bilgisayar İşl.Ekrem Erikçi
	Gıda Mühendisliği
	University of Helsinki 
	5,00

	37
	Doç.Dr.Remziye Aysun Kepekçi
	Biyoloji
	Lucian Blaga Univ. of Sibiu 
	5,00

	38
	Öğr.Gör.Selahattin Koç
	BESYO
	Aurel Vlaicu Univ. Of Arad
	-

	39
	Doç.Dr.K.Bülent Belibağlı
	Gıda Mühendisliği
	Kaunas Univ of Technology 
	-

	40
	Dr.Öğr.Üy.Feyza Nur Kafadar
	Biyoloji
	Trier University 
	-

	41
	Arş.Gör.Eda Adal
	Gıda Mühendisliği
	Bologna University 
	-




Bu başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, tüm başvuru sahipleri ile Seçim Komisyonu üyelerinin tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. Karar, şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir.


Erasmus+ Personel Hareketliliği Programından Yararlanacak Personellerimizin Dikkatine

Bilgi Notu:
Bu başvuruların değerlendirilmesi ve  nihai kararı aşamasında, değerlendirmeyi yapan personel ile başvuru sahipleri arasında değerlendirmeyi yapan personelin tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. Karar, tarafsızlık ve şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir. Seçim, Program Kılavuzunun ve Ulusal Ajans’ın belirttiği şekilde yapılmıştır. 
Seçim sonuçlarına, sonuçların duyurulduğu tarihten itibaren 7 iş günü içerisinde itiraz edilebilir. İtirazın yazılı olarak üniversitemiz Rektörlük Makamına yapılması gerekmektedir. Bu süre sonrasında yapılacak itirazlar geçersiz sayılır.
Erasmus+ Personel Hareketliliği sonuçları, 13.11.2019 tarihli, 2019-2020 Erasmus+ Personel Hareketliliği Seçim Kuralları Komisyon Kararlarında belirtilen ve başvuru süresince üniversitemiz web sitesinde duyurusu yapılan ölçütlere göre yapılmıştır.


Gitmeden Önce Yapılması Gerekenler
1- Seçilen personellerimizin gidecekleri kurumdan 4 iş gününü kapsayacak şekilde Erasmus+ kapsamında davet edildiğini gösteren Kabul Belgesi alması gerekir. Ders Verme Hareketliliği için Teaching Staff Mobility Agreement, Eğitim Alma Hareketliliği için Training Staff Mobility Agreement kapsamında davet edildiğiniz belirtilmelidir.  Kabul belgesi tarihleri örneğin 2 - 5 Mayıs 2020 şeklinde olmalıdır. Kabul belgesinin 30.03.2020 tarihine kadar Uluslararası İlişkiler Ofisi’ne teslim edilmesi zorunludur. Bu tarihe kadar kabul belgesi alamayan personelin yerine yedek listedeki ilk kişiden kabul belgesi alması istenir ve 3 hafta süre verilir. Bu süre içerisinde kabul belgesi alamayan personelin yerine bir sonraki yedek yerleşir ve bu şekilde devam eder. Bu nedenle gitmek istediğiniz kurum ile iletişimde olmanız yararınıza olacaktır. Kabul belgenizin bitiş tarihinin en son 26.06.2020 olması tavsiye edilir.
2- Kabul Belgesi alırken ekteki Staff Mobility Agreement programını da gideceğiniz kurumdan imzalanmış olarak 30.03.2020 tarihine kadar Uluslararası İlişkiler Ofisi’ne teslim edilmesi gerekmektedir. Ders verme Hareketliliği için programınız toplamda en az 8 saati belirtecek şekilde düzenlenmelidir. Eğitim Alma Hareketliliği için saat zorunluluğu bulunmamaktadır. Programın içeriği akademik alanınızla ilgili çalışmaları içermelidir. Yeterince açıklayıcı olmayan programlar kabul edilmeyecektir. Gitmeden önce taratılmış olarak alacağımız bu belgelerin dönüşte orijinal hali ofisimize teslim edilmelidir.
3- Kabul Belgesi için ekte verilen örnek kullanılabileceği gibi, gideceğiniz kurumun hazırlayacağı ancak gerekli bilgilerin olduğu bir kabul yazısı da kabul edilebilir. Taratılmış örneği yeterlidir.
4- Ekteki “Bilgi Formu’nu” doldurup Uluslararası İlişkiler Ofisi’ne teslim etmelisiniz.
5- Yurt dışı görevlendirmeniz için ekteki formata göre izin dilekçenizi hazırlamanız talep edilmektedir.
6- Halkbankası Euro hesabı açarak ofise hesap bilgilerinizi teslim etmelisiniz. (Banka Şube kodu, IBAN, TC kimlik no vs.)
7- Hibe Sözleşmesi Uluslararası İlişkiler Ofisi tarafından hazırlanır ve siz ülkeden ayrılmadan ofise uğrayıp imzalamanız gerekir.
8- Yurtdışı görevlendirmenizin orijinal halini Uluslararası İlişkiler Ofisi’ne teslim etmelisiniz. Programınız dört iş günü olacağından, görevlendirme tarihleriniz programdan bir gün öncesini ve bir gün sonrasını kapsamalı toplam 6 gün olmalıdır.                                                            (e-imzalıdır kaşesi, tarih ve imza olmalıdır.)
9- Yeşil pasaportu olmayan personelin vize almadan seyahat etmek istemesi durumunda, görevlendirme yazıları Rektörlük Makamınca onaylandıktan hemen sonra Personel Dairesi Başkanlığı ile iletişime geçmeleri ve gri pasaport için başvuruda bulunmaları gerekmektedir. Dönüş sonrasında gri pasaport tutanak karşılığı Personel Dairesi Başkanlığına iade edilmelidir. Gri pasaport alamayan personelin gideceği ülke için vize başvurusunda bulunması ve vize aldıktan sonra seyahat etmesi gerekir.
10- Görevlendirmeniz onaylanmadan ve kabul belgesi ile Mobility Agreement formu gideceğiniz kurum tarafından onaylanmadan uçak bileti almayınız ve ülkeden ayrılmayınız.
11- Var olan her türlü pasaportunuzun geçerlilik süresini kontrol ediniz.
12- Tek başına seyahat edemeyecek engelli personellerin ofisimizle iletişime geçmesi gerekmektedir.
13- Erasmus+ İkili Anlaşmasının olması personelin kabul edilmesini garantilemez. Ziyaret edeceğiniz kurumun, belirteceğiniz tarihlerde müsait olması ve programınızı kabul etmesi gerekmektedir.
14- Bazı bölümlerde aynı üniversiteye, anlaşmada belirtilen kontenjandan fazla başvuru yapılmıştır. Bu nedenle en erken kabul belgesi alan personel ilk tercihi olan kuruma gidebilecektir. Fazla başvuru nedeniyle kabul belgesi göndermeyen kurumlar olması durumunda, başvuru formunuzda belirttiğiniz ikinci veya üçüncü kurumdan kabul belgesi isteyebilirsiniz. 
15- Programı kesinleşen personele 800 avro avans ödenecek olup, kalan miktar dönüş sonrası tüm belgeler tamamlandıktan sonra yapılacaktır.


Personelimize 4 iş günü artı 2 gün seyahat olmak üzere toplamda 6 gün gündelik ödeme yapılacaktır.  
Hibe miktarları aşağıdaki tabloda yer almaktadır:

	
Ülke Grupları
	Hareketlilikte Gidilen Ülkeler
	Günlük Hibe Miktarları (€)

	1. Grup Program Ülkeleri
	Birleşik Krallık,  Danimarka, Finlandiya, İrlanda,  İsveç, İzlanda,  Lihtenştayn, Lüksemburg, Norveç
	153

	2. Grup Program Ülkeleri
	Almanya, Avusturya, Belçika, Fransa, Güney Kıbrıs, Hollanda, İspanya, İtalya, Malta, Portekiz, Yunanistan
	136

	3. Grup Program Ülkeleri
	Bulgaristan, Çek Cumhuriyeti, Estonya, Hırvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, Romanya, Slovakya, Sırbistan, Slovenya, Türkiye *,
	119



- Personel hareketliliğine ilişkin seyahat ücretleri Avrupa Komisyonu Teklif Çağrısında belirtilen "Mesafe Hesaplayıcı" ya göre verilecektir:  

 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm 

-   Personelin yerleşik olduğu yerden faaliyet yerine kadar olan 2 nokta arası hesaplanır.
Personelin aktarmalı olarak seyahat etmesi yukarıda belirtilen mesafe hesaplaması ile varılan mesafeyi etkilemez.

	Elde edilen “km” değeri
	Hibe miktarı (Avro)

	10-99 KM arası
	20 €

	100 - 499 KM arası
	180

	500 - 1999 KM arası
	275

	2000 - 2999 KM arası
	360

	3000 - 3999 KM arası
	530

	4000 - 7999 KM arası
	820

	8000 KM ve üzeri
	1500



Ödeme ve program içeriği ile ilgili detaylı bilgiyi http://erasmus.gantep.edu.tr/ web sitemizde bulunan 2019/2020 Uygulama El Kitabında bulabilirsiniz. Sürelerin hesaplanması, ödemelerin hesaplanması ve kesintilerin yapılması bu kitapçık kuralları çerçevesinde yapılmaktadır.








Döndükten Sonra Yapılması Gerekenler
1- Uçak biniş kartlarınız veya fotokopileri
2- Gittiğiniz kurumdan almış olduğunuz “Katılım Sertifikası” faaliyetinizin (4 iş günü) tarihlerini göstermesi gerekir.
3- Faaliyeti tamamladıktan sonra e-posta adreslerinize Uluslararası İlişkiler Ofisi tarafından Participant report/survey gönderilecektir. Bu raporun sistem üzerinden tamamlanması yeterli olacaktır.
4- Dönüş sonrası, katılımcı raporunu tamamlamayan, belgeleri eksik olan veya programı gerçekleştirdiğini belgeleyemeyen personellerden Uygulama El Kitabında belirtilen kurallar çerçevesinde kesinti yapılır veya hibenin tamamının iade edilmesi istenebilir.





Komisyon Başkanı
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